“Val de
—__|Garonne
Agglomération

Direction des Ressources Humaines Mutualisée

ANNONCE

Val de Garonne Agglomération est une infercommunalité située en Lot et Garonne
(43 communes, 62000 habitants) au cosur du Sud-Ouest, & Marmande, G mi-chemin
entre Bordeaux et Toulouse.

Intitulé du poste :

AMBASSADEUR a la REDUCTION
des DECHETS F/H (CDD)

Campagne d’identification en porte a porte
auprés des usagers du service de collecte des déchets.

Référence : V2023-43
Service : ENVIRONNEMENT
Supérieur hiérarchique direct : CHEFFE DU SERVICE ENVIRONNEMENT

Grade / Filiére / Catégorie : ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX / FILLIERE
ADMINISTRATIVE / CATEGORIE C

Durée hebdomadaire de travail : TEMPS COMPLET

Lieu(x) de travail : VAL DE GARONNE AGGLOMERATION (secteurs de Fourques sur
Garonne, Lagruére et Meilhan sur Garonne)

Missions
Val de Garonne Agglomération gére la collecte et le traitement des déchets
ménagers et assimilés sur son fermitoire.

Engagée dans une politique de réduction des déchets, d’'une part pour préserver
I'environnement et d'autre part pour faire face & I'augmentation des colts de




principe d'une Toxe d'Enlévement das Ordures managdres Incitative [TEOMI} gui
entrera en vigueur le ter jarvier 2026.

La mise en ceuvre de la TEOM! ndceassite in réalisodion d'une enquédle quprés de fous
les usagers du lenitoire afin de rédliser un fichier ef communicuer sur les gestes de
prévention et de i des déchets.

Pour rédliser cette campaogne de prévention & la réduction des déchels, Val de
Goaronne Aaglomération recherche des armbassadewurs [F/H) qui auront pour missions

Collecter ef saisir informaliquement & laide d'une toblefte numérique les donndes
nécesscires & o comstuction du fichier de redevables @ coordonnges des
proprigicires elfou locotaires @ nom, adresse, mailt et éldphone, Nombre ds
personnes oocoupants le foyer, protious du compostoge, du i, ulilsation de la
meanflon sfop-pub...

informer ot In sensibiliser tous les usagers & la réduction des déchels : nouvelle
tarificafion, corsignes de #, compostage, fonclionnerment du senice, 'acocds cux
déchéferes...

Conhdler les puces des bags : H 's’cigii de s'assurer du bon fonctionnement de la
puce fixds surle hac des ordures meénagéres fscan, douchette ou tableita).

vérifiet Ja conteneurisation : volume du bac en fonction du nomibre d'habitents dans
ie foyer,

Transmetire les résultals de la campagne : Rendre comple régulidgrement de
lavoncement du hoval et faire état des siiualions porficuligres auprds du
perviseur.

Orienter los redovables en cos de questions relotives & d'cufres sujels portés par
I"agglomércdion.

Une formotion sur le fonclionnement du serdce, les méthodes d'enquéte et de
cornmunication sera dispensés of obligatoire,

Compétences requises

- Expdtence simildire forfement apprécide

- Michirise de Moulll informatique

- Goit du contact, capacité d’écoute, sens du diclogue et de la diplomotis

- Sars dela communicalion ; &re copable de véhiculer des informadions sur ko
préverdion des déchets

- Connadissances sur fa gestion et prévention des déchets

- Eire disponible, rigoureux et organisé

- Etre capable de fravdiller en équips

- Copdcitd & rendre conmpte de son frovnil ef foire remonter les informations
imporiantes

- Respect de lo confidenticlits




Particularités du poste

Permis B impératif

- Pas de véhicule mis & disposition donc utilisation du véhicule perscnnel pour
la rédlisation des enquétes auprés usagers avec prise en charge forfaitaire
des frais de déplacement.

- Poste en contact avec les usagers du termitoirg, les élus et les agents de la
collectivité ;

- 35 Heures semaine avec rédlisation des enquétes sur des plages horaires
pouvant &tre organisées du lundi au vendredi de 08h & 20h et le samedi de
10h & 19h.

- L'objectif est de couvrir des plages horaires adaptées pour rencontrer le

maximum d’'usagers G domicile.

Moyens mis a disposition

1 tablette informatique,

1 scan, douchette ou tablette afin de s'assurer du bon fonctionnement ds la
puce du bac,

- Différents supports de communication et de sensibilisation & la réduction des
déchets (plaquette explicative sur la nouvelle tarification, stop pub, etc.)
Letire d'accréditation et badge de la collectivité.

;  Mode de recrutement

- Recrutement par voie contractuelle (Contrat privé de droit public)

Date limite de dépdt des candidatures : 30 juin 2023

Pour répondre & cette annonce :
Envoyez une Lettre de Motivation et un Curriculum Vitae & |'attenfion de

Monsieur Le Président de Val de Garonne Agglomération

De préférence par mail &:
David CECCON
Gestionnaire recrutements
Direction des Ressources Humaines Mutualisée
Coordonnées : 05 53 20 40 62 - recrutemeni@vg-agglo.com

Ou par courrier & :
Monsieur le Président de Val de Garonne Agglomération
Maison du développement - Place du marché
CS70305 - 47213 MARMANDE

Pour en savoir plus sur la gestion de vos données dans ce cadre, vous pouvez consulter le document "Traitement de vos
données " en allant 4 l'adresse suivante - https://www.vg-agglo.com/recrutement-voal




